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Varderingar och varumarke viktigare an hdg 16n och bra féormaner

Nar specialister pad mellanchefsniva séker nytt jobb ar det inte hég |6n eller mojlighet till
internationell karriar som spelar roll. De kandidater som den globala rekryteringsspecialisten
Michael Page intervjuade i mars rankar i stallet féretagets varderingar och varumarke hégst — 27
procent anser att varderingar och ett starkt varumarke ar viktigast.

Den globala rekryteringsspecialisten Michael Page International intervjuar varje manad ett par hundra
personer som &r intresserade av ett nytt jobb, framst universitetsutbildade specialister pa
mellanchefsniva. Alla som intervjuades under mars fick frdgan vad de vardesatter hogst hos en potentiell
ny arbetsgivare. 27 procent svarade att varderingar och starkt varumarke ar viktigast. 23 procent
rankade en intressant produkt eller nisch hdgst, 7 procent tyckte att foretagets ekonomi var viktigast och
endast 5 procent rankade hdg 16n och attraktiva formaner hogst. 192 personer har svarat pa fragan.

"Svaren stammer val med hur vi uppfattar kandidaternas varderingar,” sager Stephane Salto,
Sverigechef for Michael Page International. "Valkénda féretag med gott rykte har betydligt lattare att
attrahera arbetskraft. Det ar daremot lite forvanande att inte lagkonjunkturen har fatt fler att vardesatta
foretagets ekonomiska stabilitet hogre.”

Michael Page fragar ocksa sina kandidater hur stor risk de tror att det &r att de tvinigas sluta sitt jobb
inom de narmaste manaderna. | januari trodde endast 8 procent att risken var stor att de skulle bli av
med jobbet, medan siffran for februari och mars var 21 respektive 25 procent.

"Under perioden december 2008 till mars 2009 svarar endast 14 procent av vara kandidater inom
banksektorn att det &r stor risk att de forlorar jobbet, medan 26 procent av ingenjoérerna bedémer risken
som stor. Det visar hur osékert konjunkturldget &r i industrin. A andra sidan har en tredjedel av dem vi
intervjuat inom banksektorn redan varit uppsagda eller varslade,” sager Stephane Salto.

Michael Page International i Sverige rekryterar framst specialister och mellanchefer inom bank och
finans, marknadsforing och forsaljning, inkdp och logistik samt ekonomi och redovisning.
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Om Michael Page

Michael Page International &r en global specialist inom rekrytering med 163 kontor i 28 lander.
Foretaget &r verksamt i Storbritannien, Kontinentaleuropa, Asien- och Stilla havsregionen samt Nord-
och Sydamerika.

Michael Page International etablerades i Sverige 2002 och har i dag kontor i Stockholm och Goéteborg.
| Sverige ar Michael Page International specialiserat pa rekrytering inom Finance & Accounting,
Banking & Financial Services, Engineering & Supply Chain och Sales & Marketing; och rekryterar
till sval tillsvidareanstallningar som tillfalliga uppdrag.

Se www.michaelpage.se for mer information.
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