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Värderingar och varumärke viktigare

När specialister på mellanchefsnivå söker nytt job
internationell karriär som spelar roll. De kandidate
Michael Page intervjuade i mars rankar i stället för
procent anser att värderingar och ett starkt varum

Den globala rekryteringsspecialisten Michael Page Int
personer som är intresserade av ett nytt jobb, främst u
mellanchefsnivå. Alla som intervjuades under mars fic
ny arbetsgivare. 27 procent svarade att värderingar ocy g p g
rankade en intressant produkt eller nisch högst, 7 proc
endast 5 procent rankade hög lön och attraktiva förmå

”Svaren stämmer väl med hur vi uppfattar kandidatern
Sverigechef för Michael Page International. ”Välkända
attrahera arbetskraft. Det är däremot lite förvånande a
företagets ekonomiska stabilitet högre.” 

Michael Page frågar också sina kandidater hur stor ris
inom de närmaste månaderna. I januari trodde endast
med jobbet, medan siffran för februari och mars var 21

”Under perioden december 2008 till mars 2009 svarar 
banksektorn att det är stor risk att de förlorar jobbet, m
som stor. Det visar hur osäkert konjunkturläget är i ind
intervjuat inom banksektorn redan varit uppsagda elleintervjuat inom banksektorn redan varit uppsagda elle

Michael Page International i Sverige rekryterar främst 
finans, marknadsföring och försäljning, inköp och logis
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Michael Page International etablerades i Sverige 2002 och h
I Sverige är Michael Page International specialiserat på rekr
Banking & Financial Services, Engineering & Supply Ch
till såväl tillsvidareanställningar som tillfälliga uppdrag. 
Se www.michaelpage.se för mer information.
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